PBR inicia EXPOSITOR

PBR ES UNA “REUNION PRIVADA DE NEGOCIO (PRIVATE
BUSINESS REUNION) Y PUEDE SER UNO A UNO (ONE ON
ONES) O CON UN PEQUENO GRUPO, YA SEA EN TU CASA
(HOME MEETING), OFICINA O EN UNA CAFETERIA.

ABB (AGEL BUSINESS) ES UNA JUNTA DE NEGOCIOS EN
GRUPO (BRIEFING) Y SON EVENTOS QUE SE REALIZAN EN
UN HOTEL, SALA DE JUNTAS O SALON DE CONFERENCIAS.

1. PRESENTACION

iHola! soy (NOMBRE DEL EXPOSITOR) tengo XX afios y me da mucho gusto
que hayan elegido darnos este tiempo.

Quiero compartirles parte de mi vida y exponerles por que hoy estoy frente a

¢Y saben? He trabajado pero no he logrado la libertad financiera, hoy en dia,
vivo en la casa que pude comprar y no en la deseo y quiero vivir, tengo el
coche que pude pagar vy no el que necesitaba o deseaba, sin dejar de
aprovechar las promociones de 13 meses sin intereses (tarjetas al full si es el
caso).

El dia x del mes x me invitaron a una REUNION DE NEGOCIO (PBR) y al igual
que ustedes estaba sentada (o), ESCUCHANDO una gran propuesta. En ese
momento me di cuenta de mi realidad y se las voy a platicar:

2. ¢A DONDE VOY?
¢Alguna vez haz sentido que NO avanzas, aunque sigas las reglas?
¢ Trabajas por largas horas y tienes que aguantar a tu JEFE?

¢Recibes un aumento anual y tratas de ahorrar dinero y presupuesto en lo que
puedes?

;Estas viviendo el DIA A DIA y quieres construir Seguridad Financiera?

;Tu ingreso no es suficiente? (Y HABLAR sobre ta “JUBILACION”?,
iOLVIDALO!

Si respondiste SI a todo jFELICIDADES!



¢Que quiere decir? Que todas estas preguntas diagnostican, que no estas
utilizando un sistema financiero que te permita tener EXITO ECONOMICO.

iOYE! Algo estd muy mal. Tu sistema no esta funcionando y este método se
rompid por completo.

Si pudieras cambiar ta punto de vista, cambiar alguno de tus valores y cambiar
las reglas, con el fin de encontrar politicas completamente distintas y dirigidas a
personas que quieren ser RICAS. (Lo harias?

Hay personas que trabajan por dinero toda su vida, pero hay otras, que tiene el
dinero trabajando para ellos y esto les da LIBERTAD.

En el mundo de los negocios

Las personas que trabajan se dividen o identifican de la siguiente forma:

E: Empleados, B: Empresas
Grandes

Los cuales se distinguen por sus valores, Como Billy Gates. Contratan profesionales
Buscan Estabilidad, Seguridad y de alto nivel y capacidades para hacer

Beneficios como la Jubilacién, entre otros.

Y pueden ser desde un Director o un Portero.

Pero tu empleo, no lo vendes, nilo heredas y

El negocio, jamds serd tuyo.

Funcionar, Crecer, Desarrollar el Negocio.
Empresarios con la vision de generar
nuevos conceptos de negocios, como el

EL MERCADEO EN RED.

S: Solos
Inversionista

Duenos de Negocios, micros o medianos o
Profesionales. Que pertenecen a un nicleo,
en el que si quieren que algo se haga bien
deben hacerlo ellos mismos y si enferman

quien trabaja su negocio

TRABAJAN POR DINERO

Los que tienen su dinero trabajando para
ellos. Estos tienen GENTE que tienen
GENTE y GENTE que esta trabajando por

Ellos y son los que trabajan para los Ricos

LIBERTAD

PARA NO TRABAJAR POR EL RESTO DE SUS VIDAS

LOS E Y LOS S RECIBEN INGRESOS LINEALES, TRABAJO GANO DINERO, VENDO GANO DINERO

LOS B Y LOS | RECIBEN INGRESOS RESIDUALES Y TIENEN LIBERTAD FINANCIERA



Libertad Financiera: Tomarte el tiempo de tu vida sin
preocuparte por cuando trabajar. Despertarte cuando
termines de dormir. Salir de vacaciones en cualquier época
del ano. Primero organizo mi vida y después mis tiempos de
trabajo.

Ingreso Residual = Libertad Financiera.
3. EMPRESAS DE MERCADEO EN RED (MULTINIVEL)

Para iniciarse en una empresa de mercadeo en red:

- La inversién es minima.

- Recuperas en corto tiempo la inversion (desde 1 dia a 3 meses maximo)

- No requieres experiencia

- Contintias en tu empleo hasta que tu decidas incorporarte al 100% en el
mercadeo.

- Te capacitan continuamente.

- Tienes crecimiento a corto, mediano y largo plazo.

- No contratas empleados

- Trabajas a la hora que tu decides y con quien quieras

- TE DA LIBERTAD FINANCIERA A CORTO PLAZO.

- Te brindan la oportunidad de ayudar a crecer a tu familia y amigos.

- Aqui tu eres el que ACTUA y creces hasta donde tu visién y deseos de
triunfar te puedan llevar.

- No hay competencia.

- Empresas legales, que otorgan soporte, distribucion, facturacion vy
atenciéon a sus distribuidores.

Entre otras ventajas, debes saber que el Activo nimero 1 que una persona
puede hacer es construir un NEGOCIO, esto es lo més inteligente.

En estos negocios se trata de cambiar tu actitud, el mundo esta cambiando, solo
mira tu pasado y hoy ve a tu alrededor ¢Cuéntas cosas han cambiado? Las
formulas de hace algunos afios hoy son obsoletas. Visualiza a tu alrededor y te
daras cuenta de la explosion del cambio en todo.

Lo mads critico es cuando ves los cambios, jpero ti no cambias!
En todo el mundo te vas a encontrar a 2 tipos de personas:

- Los que te digan DALE, TU PUEDES, LO VAS A LOGRAR, NO TE
PREOCUPES, CUENTAS CON NUESTRO APOYO



O LOS QUE DICEN:
- NUNCA lo vas a lograr, estas loco, se rien y hasta hablan detras de ti.

LA DECISION ES TUYA, EL BENEFICIO ES TUYO Y TU ERES DUENO DE TUS
SUENOS Y RESPONSABLE DE HACERLOS REALIDAD.

Ahora iniciare hablando de AGEL, solo te diré los hechos y cuando termine

VERAS LA OPORTUNIDAD O NO LA VERAS.

4. GRAFICA DE MODELOS DE MERCADEO

INVERSIONISTA

EMPRESAS TRADICIONALES EL MERCADEO EN RED
UTILIDAD 10 AL 15 % UTILIDAD 50 %
RENTAS, EMPLEADOS PUBLICIDAD DE BOCA EN BOCA
IMPUESTOS, INSUMOS
PUBLICIDAD

EL PRECIO DE VENTA AL EL CONSUMIDOR SE

CONSUMIDOR BENEFICIA CON
AL 100% EL 50% DEL CONSUMO

*MERCADEO EN RED LINEA VERDE *VENTAS LINEA ROJA *PIRAMIDES AZUL

===DINERO
===DINERO2

DINERO3
=—=DINERO4
===DINERO5

DINERO6

DINERO7

W N R O R, N WA GO

DINEROS8



A. La Linea Azul representa las tipicas piramides en donde NO hay un
producto, NO hay una buena estructura (son juegos de dinero los cuales
terminan desapareciendo muy rapido) son ilegales, inmorales y no tienen algo

que sustente su crecimiento.

B. La Linea Roja es un esquema de Ventas, en donde se tienen un buen
producto pero son ventas directas, es decir; hay que vender para ganar ej.
Avoén, Tupperware, Price Shoes, etc.

C. La Linea Verde son los llamados GIGANTES DEL MERCADEO EN
RED que tiene un buen producto con una buena estructura y buenos planes de
compensacion, ej. : Amway, Herbalife (pero la oportunidad de negocio en esos
MLM para México no fue muy buena ya que llegaron de 20 a 40 afios después
de su nacimiento).

5. AGEL NACE (sus fundadores y propietarios son Glen Jensen con 17

aflos de experiencia en el mercadeo en red y Craig Bradley
Presidente de esta empresa con 18 afios de experiencia).

AGEL nace en octubre del 2005 en (UHTA) Estados Unidos. Simultidneamente inicia
operaciones en 12 paises. E.U. Canada, Hong Kong, Indonesia, Malasia, Singapur,
Tailandia, Japon, Taiwan, Sri Lanka, Filipinas e Israel, hoy esta en méas de 46.

En México inicia en Mayo del 2007.
AGEL SE ENCUENTRA EN LAS TRES TENDENCIAS DEL MERCADO MUNDIAL

A) INDUSTRIA DE LA SALUD Y BIENESTAR

B) TRABAJAR EN SU CASA

C) MERCADEO EN RED (JUSTIFICADO Y PROBADO COMO UNA
INDUSTRIA QUE YA DEMOSTRO QUE &SI FUNCIONA Y ESTA
ENRIQUECIENDO A MUCHOS).

CINCO PUNTOS DE IMPORTANCIA QUE DEBEMOS DE VALORAR EN
UN SISTEMA DE MERCADEO:

1. PRODUCTO
2. INVERSION, DIRECCION Y LIDERAZGO
3. TIEMPO

4. SISTEMA Y SOPORTE



6. PRODUCTO “TECNOLOGIA DE SUSPENSION EN GEL”

La tecnologia de Agel proporciona sustancias que el cuerpo es capaz de utilizar

en la forma mas acelerada y comoda.

Los atletas presionan al maximo a la ciencia en busca de obtener cualquier

ventaja que permita maximizar su desempeiio.

Hoy en dia los atletas utilizan geles para consumir carbohidratos, justo antes de
una competencia o a la mitad de la carrera para maximizar la velocidad de
absorcion e incrementar la biodisponibilidad de los ingredientes justo cuando lo
necesitan.

iY! ¢Por qué solo para los atletas? (Y no para todo tipo de personas? La
respuesta a esta pregunta, creo un nuevo y poderoso mecanismo de entrega
llamado TECNOLOGIA DE SUSPENSION EN GEL, en el cual influyen el tiempo
de ingesta y disponibilidad de los nutrientes que al consumirlos nos da una
absorcion al 90 % de sus componentes.

Todos hemos comprobado y nos hemos beneficiado de la tecnologia ejemplo:
laptops, celulares, ipod, iphone etc. Concluimos que la tecnologia consiste en la
velocidad de entrega, lo practico de su empaque y los beneficios que nos
genera en tiempo y dinero.

Més faciles de ingerir

Seamos realistas. Resulta dificil para algunas personas tragarse una
pildora, y no sélo para los nifios y los adultos mayores. Los liquidos
suelen tener un sabor malisimo. Tiene que haber una manera mas facil.
iLa hay! Los paquetes de gel de Agel tienen un sabor agradable y se
toman con facilidad. No se derraman. No producen atragantamiento. No
dejan una sensacién a pildora. No es necesario tomarlos con agua. Te
ayudan en tu nutricién, sin afectar otros 6rganos de nuestro cuerpo.

Dosis mas precisas

Cada paquete de gel de Agel contiene una dosis de nutrientes que el
cuerpo requiere, y la tecnologia de gel, ayuda a que la persona reciba
hasta la ultima gota del paquete. No es necesario agitar el paquete. En el
fondo del mismo no quedan residuos de los ingredientes sin aprovecharse.
Cada gel es una mezcla uniforme que siempre proporciona el mismo valor
nutritivo y la misma dosis de nutrientes.



El cuerpo lo absorbe con facilidad

Se le conoce como “biodisponibilidad”. Este avanzado término da una idea
de la facilidad con que el cuerpo absorbe los nutrientes que se consumen.
Las pildoras y las capas que las cubren no siempre se dividen al tomarlas.
Los liquidos tienen que agitarse y tomarse inmediatamente. Los nutrientes
de los paquetes de gel de Agel siempre estdn disueltos, en suspensiéon y
listos para comenzar a cumplir su funcién.

El cuerpo absorbe las pastillas del 20 al 30% en las primeras 4 horas, en
cambio absorbe el gel el 98% en los primeros minutos de ingesta.

7. EL PRODUCTO (Primer Punto)

Hablar del producto haciendo mencién de los certificados que existen para cada
producto:

Nuestros productos estan respaldados por las certificaciones Judias,
Musulmanas, Americanas y de México (HALAL, KOSHER, FDA, DOPING Y LA
SRIA. DE SALUD).

Agel promueve la salud y vitalidad

Vigor— MIN

Energia — OHM

Flexibilidad — FLX

Proteina Balanceada— PRO

Menos Grasa Corporal- FIT

Juventud —~EXO

Vivir Mas — UMI

Efecto inmediato en tu cuerpo, te mantiene nutrido y

saludable sin subir de peso (bajo en calorias y
carbohidratos, cero grasas).

VER LINK www.equipovisiondiamante.com ahi te explican graficamente la

oportunidad del negocio y quienes somos de manera amplia. Sin embargo
puedes leer toda la informacién que continua para entender el fenémeno



AGEL. En esta pagina encontraras videos y aprendizaje. Sugiero veas
apartado de OPORTUNIDAD y PLAN DE PAGO.

OTRA PAGINA IMPORTANTE YA QUE ES LA RED EN LA QUE
TRABAJAMOS ES www.infoagel.com

8. INVERSION

En AGEL existen 3 maneras de involucrarnos:

1. Como Cliente Preferido: solo consumimos el producto

2. Con el Paquete Personal: cuesta $280 USD+IVA y nos dan 4 cajas de
producto. Y no obtenemos los mismo planes de compensaciény pues es para
gente que no tomara muy enserio su negocio

3. Con el Paquete Ejecutivo: cuesta $1000 USD+IVA y nos dan 16 cajas de
producto, QUE SON TU INVENTARIO. El cual te da todos los planes de
compensacion y es la manera en que todos nos hemos involucrado

Si uno quiere poner un negocio en cualquier lado, écuanto tendrias que invertir?
y en cuanto tiempo recupero mi inversién y cuanto voy a ganar. Aqui en Agel,

yo decido en cuanto tiempo recupero mi inversion y cuanto quiero ganar.
9. PLAN DE COMPENSACION

AGEL ha implementado un plan de compensacion, el cual no tiene comparacion
con otros MLM (MULTINIVELES). Tiene los planes de compensacién mas
exitosos y agresivos a corto, mediano y largo plazo.

AGEL TIENE 8 PLANES DE COMPENSACION Y EN TODOS ELLOS TE PAGA.
SON LOS SIGUIENTES:

1-INICIO RAPIDO: POR CADA PERSONA QUE TU INVOLUCRES EN TU RED
DIRECTAMENTE, AGEL TE PAGA UNA SOLA VEZ:

NO IMPORTA SI TU ESTAS EN PLAN EJECUTIVO O PERSONAL:

-SI PATROCINAS A ALGUIEN EN PLAN EJECUTIVO: $200 DOLARES.

-SI PATROCINAS A ALGUIEN EN PLAN PERSONAL $35 DOLARES.

NO HAY LIMITE EN ESTA COMISION, TU PUEDES PATROCINAR CUANTAS
PERSONAS QUIERAS CUANDO LO DESEES Y SIEMPRE TE PAGARA LA
COMISION CORRESPONDIENTESIN LIMITE DE TIEMPO.

2-VOLUMEN DE GRUPO: TU NEGOCIO TIENE 2 PIERNAS. CADA
PERSONA EN TU RED VALE PUNTOS EN BASE A SU CONSUMO PERSONAL,
EJEMPLO: SI UNA PERSONA DE TU RED CONSUME 100 DOLARES
MENSUALES, ESTA TE SUMA 100 PUNTOS Y ASI CADA PERSONA DE TU
RED. AGEL TE PAGA MENSUALMENTE EL 10% DEL VOLUMEN TOTAL DE
TU PIERNA MAS CORTA EN DOLARES AL CIERRE DEL MES. EJEMPLO SI TU
PIERNA DERECHA CIERRA EL MES CON 20,000 PUNTOS Y TU PIERNA
[ZQUIERDA CIERRA EL MES CON 22,000 PUNTOS AGEL TE PAGA ESE MES
POR CONCEPTO DE VOLUMEN DE GRUPO $2,000 DOLARES QUE
EQUIVALEN AL 10% DE TU PIERNA MAS CORTA Y QUE SE SUMAN A TUS



COMISIONES GENERADAS POR EL PLAN 1 (INICIO RAPIDO).

-SI ESTAS INVOLUCRADO COMO PLAN EJECUTIVO LO MAXIMO QUE
PUEDES GANAR POR ESTE CONCEPTO MENSUALMENTE SON: $75,000
DOLARES

-SI ESTAS INVOLUCRADO COMO PLAN PERSONAL 1.0 MAXIMO QUE
PUEDES GANAR POR ESTE CONCEPTO MENSUALMENTE SON: $25,000
DOLARES

DURANTE EL PRIMER MES DE CADA PERSONA QUE SE INVOLUCRA EN TU
RED ES DECIR, SU MES DE INSCRIPCION, SU VALOR EN PUNTOS SE VERA
REFLEJADO DE LA SIGUIENTE MANERA:

-500 PUNTOS SI SE INVOLUCRO COMO PLAN EJECUTIVO

—-125 PUNTOS SI SE INVOLUCRO COMO PLAN PERSONAL

(QUIENES CONFORMAN TU RED? EN OTRAS PALABRAS ¢(QUIENES TE
SUMAN PUNTOS?

-TODAS LAS PERSONAS QUE TU HAYAS INVOLUCRADO

—-TODAS LAS PERSONAS INVOLUCRADAS POR TUS INVOLUCRADOS
-TODOS LAS INVOLUCRADAS POR TUS INVOLUCRADOS Y AST LOS
INVOLUCRADOS DE LOS INVOLUCRADOS DE LOS INVOLUCRADOS ETC...
-TODAS LAS PERSONAS QUE TE COLOQUEN QUIENES ESTAN ARRIBA DE
TI EN LA RED

EN POCAS PALABRAS: TODAS LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTREN DE TI
PARA ABAJO EN TU RED TE GENERAN PUNTOS.

ADEMAS, PARA EL SIGUIENTE MES LA DIFERENCIA ENTRE UNA PIERNA Y
LA OTRA SE TE SUMA PARA EL SIGUIENTE MES.

3-BONO DE IGUALDADO DE LIDERAZGO O DE GENERACIONES:
PARA COBRAR ESTE BONO TENEMOS QUE TENER EN NUESTRA PIERNA
MAS CORTA 10,000 PUNTOS. EXISTE UNA RELACION DIRECTA ENTRE TU
Y TUS PATROCINADOS DIRECTOS SIN IMPORTAR EN QUE PIERNA O A QUE
NIVEL DE PROFUNDIDAD DE TU RED SE ENCUENTREN. A PARTIR DE QUE
REBASAS LOS 10,000 PUNTOS EN TU PIERNA MAS CORTA APLICAS PARA
BONO DE IGUALDAD Y OPERA DE LA SIGUIENTE MANERA: DEL VOLUMEN
DE GRUPO QUE CADA UNO DE TUS PATROCINADOS DIRECTOS TENGAN
(SU PIERNA MAS CORTA) AGEL TE PAGA EL EQUIVALENTE AL 25%.
EJEMPLO: ST UN PATROCINADO TUYO GANA $1,000 DOLARES DE SU
PIERNA MAS CORTA A EL LE PAGAN SUS $1,000 DOLARES PERO TI
ADICIONALMENTE TE PAGAN $250 DOLARES QUE SON EL 25% DE SU
VOLUMEN DE GRUPO PERSONAL. AST SUCESIVAMENTE CON CADA UNO DE
TUS PATROCINADOS DIRECTOS. EJEMPLO CON 5 PATROCINADOS TUYOS
DIRECTOS:

PATROCINADO 1: EL GANA $2,000 DOLARES, TU RECIBES $500 DOLARES
(25%)

PATROCINADO 2: EL. GANA $500 DOLARES, TU RECIBES $125 DOLARES
(25%)

PATROCINADO 3: EL. GANA $1,000 DOLARES, TU RECIBES $250 DOLARES
(25%)



PATROCINADO 4: EL. GANA $5,000 DOLARES, TU RECIBES $1250 DOLARES
(25%)

PATROCINADO 5: EL. GANA $200 DOLARES, TU RECIBES $40 DOLARES(25%)
ESTA COMISION MENSUAL SE SUMA A TU PROPIO VOLUMEN DE GRUPO
(10% DE TU PIERNA MAS CORTA) NO IMPORTA EN QUE PIERNA DE TU
NEGOCIO SE ENCUENTREN TUS PATROCINADOS DIRECTOS.

BONO DE IGUALDAD NO TERMINA AHI. TAMBIEN RECIBES EL 7% DE LA
SEGUNDA Y HASTA LA SEPTIMA GENERACION, ES DECIR DE TUS NIETOS,
BISNIETOS, TATARANIETOS, ETC... HASTA LA SEPTIMA GENERACION.
EJEMPLO CON 5 PATROCINADOS TUYOS DIRECTOS Y QUE CADA UNO DE
ELLOS INVOLUCRARA A 5 PERSONAS:

PRIMERA GENERACION: 5 PERSONAS X 25%

SEGUNDA GENERACION 25 PERSONAS X 7%

TERCERA GENERACION 125 PERSONAS X 7%

CUARTA GENERACION 625 PERSONAS X 7%

QUINTA GENERACION 3,125 PERSONAS X 7%

SEXTA GENERACION 15,625 PERSONAS X 7%

SEPTIMA GENERACION 78,125 PERSONAS X 7%

SI SUMAMOS EL TOTAL DE ESTAS PERSONAS EN NUMEROS REDONDOS
ESTO DA 100,000 PERSONAS, SI CADA UNA DE ELLAS ESTUVIERA
GANANDO TAN SOLO $100 DOLARES AL MES EN SU PROPIO VOLUMEN DE
GRUPO ESTO EQUIVALE A 100,000 X $100 DOLARES= $10,000,000 DE
DOLARES X 7%= $700,000 DOLARES MENSUALES PARA TI SUMADOS A TU
PROPIO VOLUMEN DE GRUPO Y A TUS COMISIONES DE INICIO RAPIDO.

4-BONO EJECUTIVO: SOLO APLICA PARA LAS PERSONAS QUE ESTAMOS
INVOLUCRADAS EN AGEL EN PLAN EJECUTIVO Y CONSISTE EN LO
SIGUIENTE:

EL 3% DE LAS UTILIDADES MENSUALES DE AGEL A NIVEL MUNDIAL LO
DIVIDE ENTRE TODOS LOS QUE ESTAMOS DADOS DE ALTA EN PLAN
EJECUTIVO.

Por cada 1000 puntos de incremento en el balance recibes un Bono con valor de
$40 a $70 usd y aplica hasta antes de llegar a 40,000 puntos.

ESTA COMISION SE SUMA A TODAS LAS ANTERIORES.

LOS PLANES DE COMPENSACION DEL 5 AL 7 VAN APLICANDO EN
FUNCION DE TU CRECIMIENTO EN EL NEGOCIO:

5-BONO DE AUTO: DE $500 DOLARES HASTA $3,000 DOLARES
MENSUALES

(APLICA EN EL MOMENTO EN QUE TU PIERNA MAS CORTA TOPA LOS
40,000 PUNTOS)

6-BONO DE GASTOS: DE $500 DOLARES HASTA $3,000 DOLARES
MENSUALES

(APLICA EN EL MOMENTO EN QUE TU PIERNA MAS CORTA TOPA LOS
40,000 PUNTOS)

7-RETIRO DE LIDERAZGO: VIAJE EN CRUCERO ANUAL TODO PAGADO
POR AGEL



(APLICA EN EL MOMENTO EN QUE TU PIERNA MAS CORTA TOPA LOS
40,000 PUNTOS)

8-VENTAS: EL OCTAVO Y ULTIMO PLAN DE COMPENSACION SE REFIERE
EXCLUSIVAMENTE EN CASO DE QUE DECIDIERAS VENDER EL PRODUCTO
POR TU PROPIA CUENTA A TERCEROS SIENDO TU UTILIDAD ELL MARGEN
QUE TU DECIDAS FIJAR, EL RECOMENDADO POR AGEL ES DEL 25%

el 1er mes todos valen 500 pts. para
la organizacion

a partir del 2° mes 200 pts.

cada caja equivale a 50 pts.

hasta 250,000 pts. por lado= $25,000 dlls.

&) O O é () 12 generacién

si ellos ganaran 1000 2000 3000 1500
nosotros 25% 250 S00 125 750 375 total 2000

AQUI SE DEBE DE HABLAR DEL TIEMPO Y DE LA OPORTUNIDAD

En el Nacimiento los distribuidores se benefician del 70% en toda la vida de la empresa
y se genera Riqueza

En el Desarrollo se obtiene el 20%

Para la Madurez la oportunidad es menor solo el 10%

1 A 5 ANOS.- ES LA FORMACION, LA MEJOR OPORTUNIDAD POR QUE ERES
PIONERO EN TU PAIS.

5 A 10 ANOS.- MOMENTUM, MUY BUENA OPORTUNIDAD

10 ANOS EN ADELANTE.- MADUREZ, MENOR OPORTUNIDAD PARA
OBTENER GRANDES INGRESOS.



EL 96% DE LOS MILLONARIOSDEL MULTINIVEL ENTRARON DURANTE LA
ETAPA DE FORMACION DE SUS EMPRESAS.

10.

PARA CONCLUIR En resumen tenemos

La industria correcta

La compafiia correcta

El producto original

El concepto correcto

El momento correcto

El equipo correcto

El sistema correcto

El plan de compensacién revolucionario

RECUPERACION DE INVERSION, RENTABILIDAD, CERO NIVEL DE RIEZGO
Y CRECIMIENTO DEL MERCADO.

Después de esto solo hay 3 opciones:

L.

II.

II.

SI VI LA OPORTUNIDAD Y ME QUIERO INVOLUCRAR. Si esa
es su opcién estaran dando el primer paso a cambiar su vida al 100
por ciento y de ser asi estamos aqui para ayudarlos en el proceso y
hacer que ustedes recuperen su dinero en un lapso menor de 2
meses y a duplicar sus ganancias al siguiente mes, siempre y cuando
hagan lo necesario.

SI LA VI, O NO LA VI, PERO NO ME INTERESA. ME INTERESA
EL PRODUCTO perfecto haremos los tramites necesarios para
hacer llegar el producto. Pero también los vemos en 1 mes , porque
cuando el producto haga diferencia en el regresara y habra perdido 1
mes de oportunidad del momento

NO, NO VI LA OPORTUNIDAD - no pasa nada tan amigos como
siempre solo les digo nos vemos en 3 meses porque regresaran
cuando la persona que los invite les ensefie como les va en su

negocio.

UN GRAN CIERRE

Hoy en dia, muchas personas estan mas interesadas en el
“manejo de la impresion”, antes de RESPONSABILIZARSE por sus
propias VIDAS y crear INDEPENDENCIA FINANCIERA para lograr
LIBERTAD DE TIEMPO.

Para compartir esta informacion debemos estar preparados.



Esta oportunidad de negocio requiere de PERSEVERANCIA sin ella
lo Unico que logro es DECIR NADA-HACER NADA Y SER NADA.

Aqui el éxito llega para quien hace que las cosas pasen.

Es un Negocio para LIDERES DE GRANDEZA CON UN POTENCIAL
ILIMITADO, para lograr el EXITO EN EL LIDERAZGO Y LOS
INGRESOS.

Requerimos de personas Entusiastas, Generosas, Preocupadas
por demas, Dispuestas a Compartir y que busquen como YO el
SALUD, EXITO, PAZ Y LIBERTAD.

Gracias a Dios por abrirnos las puertas y otorgarnos el coraje
para atravesarlas y de proveer la luz para guiar mi camino y el de
otros.



